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TỜ TRÌNH 

Về phương án trả lương, thù lao cho các thành viên HĐQT, 
 thành viên Ban kiểm soát và Ban điều hành Công ty năm 2022 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

Công ty CP Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây  
 

 Căn cứ Điều lệ Công ty CP Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây;  

 Căn cứNghị định 53/2016/NĐ-CP của Chính phủ quy định về lao động, tiền 
lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà 
nước và Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động, Thương binh và 
Xã hội hướng dẫn thực hiện; 

 Căn cứ văn bản số 136/PTC-HĐTV ngày 21/12/2021 của Hội đồng thành 
viên Tổng công ty Dịch vụ Xăng dầu Petrolimex về tiền lương, thù lao, tiền thưởng 
của Người quản lý; 

 Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 của Công ty CP Vận tải và 
Dịch vụ Petrolimex Hà Tây; 

  Hội đồng quản trị Công ty CP Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây kính 
trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 về phương án trả lương, thù lao 
cho các thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát và Ban điều hành Công ty 
năm 2022 (Thực hiện quyết toán theo tình hình thực tế), như sau:  

  1. Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của HĐQT năm 2022 là: 639,492 triệu 
đồng. 

  2. Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của Ban kiểm soát năm 2022 là: 508,599 
triệu đồng. 

3. Quỹ tiền lương kế hoạch của Ban điều hành (Ban giám đốc, Kế toán 
trưởng) năm 2022 là:1.980,049 triệu đồng. 

(Chi tiết theo phụ biểu đính kèm) 

  Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 
 
 
 
 



 


