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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 24 tháng 04 năm 2026



TỜ TRÌNH (Dự thảo)
Về việc thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế Nội bộ về quản trị, 
Quy chế tổ chức & hoạt động của Hội đồng quản trị Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025
 Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam 
Căn cứ sửa đổi, bổ sung:
-	Nghị quyết số 79-NQ/TW ngày 06/01/2026 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế nhà nước (Nghị quyết 79);
-	Luật số 76/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2025 (Luật Doanh nghiệp sửa đổi năm 2025);
-	Luật Quản lý và Đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp số 68/2025/QH15 được được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 14 tháng 6 năm 2025 (Luật 68);
-	Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 155/2020/NĐ-CP (Nghị định 245/2025/NĐ-CP);
-	Nghị định số 248/2025/NĐ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ quy định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng của người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, người đại diện phần vốn nhà nước và kiểm soát viên trong doanh nghiệp nhà nước (Nghị định 248/2025/NĐ-CP);
-	Nghị định số 365/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ về giám sát, kiểm tra, đánh giá, xếp loại, báo cáo và công khai thông tin trong quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp (Nghị định 365/2025/NĐ-CP);
-	Nghị định số 366/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ về quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp (Nghị định 366/2025/NĐ-CP);
-	Nghị định số 57/2026/NĐ-CP ngày 12 tháng 02 năm 2026 của Chính phủ về cơ cấu lại vốn nhà nước tại doanh nghiệp (Nghị định 57/2026/NĐ-CP);
-	Bộ Nguyên tắc Quản trị Công ty Việt Nam dành cho công ty đại chúng (Ấn bản năm 2026), Ủy ban Chứng khoán Nhà nước phối hợp Tổ chức Tài chính Quốc tế (IFC) (Bộ Nguyên tắc/Nguyên tắc của OECD).
Hội đồng quản trị Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua việc sửa đổi, bổ sung các văn bản quản trị nội bộ của Tập đoàn, cụ thể như sau:
I. Sự cần thiết: 
Trong quá trình tổ chức và hoạt động, Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam luôn chú trọng việc rà soát, cập nhật, hoàn thiện hệ thống văn bản quản trị nội bộ nhằm bảo đảm tính đồng bộ, chặt chẽ, minh bạch và phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. Trên cơ sở đó, việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tập đoàn, Quy chế nội bộ về quản trị Tập đoàn và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị là cần thiết để tiếp tục hoàn thiện cơ sở pháp lý nội bộ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị doanh nghiệp, đáp ứng yêu cầu quản trị hiện đại, công khai, minh bạch, đồng thời phù hợp với mô hình tổ chức, thực tiễn hoạt động và định hướng phát triển của Tập đoàn trong giai đoạn hiện nay.
Việc sửa đổi, bổ sung các văn bản nêu trên cũng nhằm bảo đảm sự thống nhất giữa các văn bản nội bộ của Tập đoàn; phân định rõ hơn trách nhiệm, quyền hạn, mối quan hệ công tác giữa Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban điều hành và các chủ thể có liên quan; tạo cơ sở thuận lợi cho việc tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát và nâng cao trách nhiệm giải trình trong toàn hệ thống.
II. Mục đích, yêu cầu:
Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam, Quy chế nội bộ về quản trị Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam được thực hiện nhằm bảo đảm các mục tiêu chủ yếu sau:
Thứ nhất, tiếp tục thể chế hóa đầy đủ, kịp thời các quy định của pháp luật hiện hành liên quan đến tổ chức và hoạt động của công ty cổ phần, quản trị công ty, hoạt động của Hội đồng quản trị và công tác điều hành doanh nghiệp.
Thứ hai, hoàn thiện khuôn khổ quản trị nội bộ theo hướng rõ ràng, minh bạch, chặt chẽ, phù hợp với đặc điểm, quy mô và yêu cầu quản trị của Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam.
Thứ ba, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị, điều hành và giám sát; tăng cường trách nhiệm, tính chủ động, tính phối hợp và trách nhiệm giải trình của các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan trong quá trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.
Thứ tư, bảo đảm sự thống nhất, đồng bộ giữa Điều lệ, các quy chế nội bộ và thực tiễn tổ chức thực hiện tại Tập đoàn; hạn chế chồng chéo, vướng mắc trong quá trình áp dụng; 
III. Nguyên tắc sửa đổi, bổ sung
Việc sửa đổi, bổ sung các văn bản nêu trên được thực hiện trên cơ sở bảo đảm tuân thủ quy định của pháp luật, phù hợp với thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, đồng thời kế thừa các quy định còn phù hợp đang phát huy hiệu quả trong thực tiễn.
Nội dung sửa đổi, bổ sung được rà soát theo hướng bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính thống nhất, đồng bộ trong hệ thống văn bản nội bộ; bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông, của Tập đoàn và các bên có liên quan; đồng thời đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng quản trị doanh nghiệp theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại, minh bạch và hiệu quả.
IV. Đề xuất, kiến nghị:
Từ những nội dung nêu trên, Hội đồng quản trị Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua:
1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam (Phụ lục 1 đính kèm).
1.1 Luật Quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp số 68/2025/QH15, Nghị định 365/NĐ-CP, Nghị định 366/NĐ-CP nhóm căn cứ có nhiều tác động đến nội dung trọng yếu của Điều lệ, cụ thể:
Tác động trực tiếp tại Điều 1, Điều 15, Điều 27, Điều 46, tên Chương VI và Điều 51a. Trong đó, nội dung sửa đổi trọng yếu tại Điều 15 và Điều 27 về việc điều chỉnh lại thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị đối với đầu tư, mua, thuê mua, bán tài sản cố định, chuyển nhượng dự án đầu tư, vốn đầu tư theo tiêu chí và hạn mức mới theo quy định của Luật 68, Nghị định 366; đồng thời, nội dung sửa đổi trọng yếu tại Điều 46 về phân phối lợi nhuận liên quan trích quỹ đầu tư phát triển.
1.2 Sửa đổi một số nội dung do có thay đổi của Luật Doanh nghiệp sửa đổi năm 2025, cụ thể:
Tác động đến Điều 1, Điều 3, Điều 12 là cập nhật, chuẩn hóa một số khái niệm/giải thích từ ngữ cho đúng với Luật DN sửa đổi năm 2025 và thực tế hoạt động của Tập đoàn.
1.3 Sửa đổi Ngành nghề KD theo Quyết định 36/2025/QĐ-TTg của TTCP:
Sửa đổi khoản 1, Điều 4 liên quan rà soát, cập nhật. bổ sung ngành, nghề kinh doanh cho phù hợp với quy định hệ thống ngành kinh tế mới theo QĐ36 và phù hợp với thực tế tình hình hoạt động SXKD của Tập đoàn (Phụ lục 2 đính kèm).
Ngoài các nội dung nêu tại mục 1.1, 1.2, 1.3 trên, Tập đoàn cũng rà soát, chỉnh sửa các nội dung kỹ thuật về dẫn chiếu, thuật ngữ, bố cục, thể thức trình bày nhằm bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ của Điều lệ (chi tiết theo Phụ lục 1 đính kèm).
2. Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam.
Việc sửa đổi, bổ sung nhằm cập nhật các nội dung của Quy chế để phù hợp với các nội dung sửa đổi, bổ sung của Điều lệ Tập đoàn XDVN dự kiến sửa đổi đã được trình bày trên đây (chi tiết sửa đổi theo phụ lục đính kèm).
3. Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam.
Việc sửa đổi, bổ sung nhằm cập nhật các nội dung của Quy chế để phù hợp với các nội dung sửa đổi, bổ sung của Điều lệ Tập đoàn XDVN dự kiến sửa đổi đã được trình bày trên đây (chi tiết sửa đổi theo phụ lục đính kèm).
Hội đồng quản trị Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 xem xét, thông qua.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
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