
 

1 

HỢP ĐỒNG SÁP NHẬP 

Số: ___ 

 

Hợp đồng Sáp nhập (‘Hợp đồng’) này được lập và ký vào ngày ___ tháng ___ năm 2025 giữa và bởi các 
bên sau đây: 

I. Bên nhận sáp nhập: TẬP ĐOÀN XĂNG DẦU VIỆT NAM 

Mã số doanh nghiệp:  

Địa chỉ: 

Người đại diện:  

 (Sau đây gọi là “Tập đoàn”) 

Và 

II. Bên bị sáp nhập: TỔNG CÔNG TY DỊCH VỤ XĂNG DẦU PETROLIMEX  

Mã số doanh nghiệp: 

Địa chỉ: 

Người đại diện:  

 (Sau đây gọi là “PTC”) 

Các bên nêu trên dưới đây được gọi chung là “Các Bên” và gọi riêng là “Bên”. 

XÉT RẰNG: 

A. PTC là công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên thuộc sở hữu của Tập đoàn.  

B. Tập đoàn đang tiến hành tái cơ cấu theo Đề án cơ cấu lại Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam giai 
đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn 2035 (‘Đề án Tái cơ cấu Tập đoàn’) đã được Ủy ban Quản lý 
Vốn Nhà nước tại Doanh nghiệp (UBQLV) phê duyệt tại Văn bản số 1989/UBQLV-CN ngày 
05/12/2022 và Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) Tập đoàn thông qua tại Nghị quyết số 
03/2022/PLX-NĐ-ĐHĐCĐ ngày 06/12/2022;  

C. Hội đồng Quản trị của Tập đoàn (với tư cách là Chủ sở hữu của PTC) đã thông qua Đề án tái 
cơ cấu Tổng Công ty Dịch vụ Xăng Dầu Petrolimex theo hướng sáp nhập vào Tập đoàn theo 
Nghị quyết số 036/PLX-NQ-HĐQT ngày 6/2/2025.   

DO VẬY, Các Bên thỏa thuận như sau:  

Điều 1. Định nghĩa  
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1.1 Trong Hợp đồng này, trừ khi ngữ cảnh đòi hỏi giải thích khác đi, các thuật ngữ sau đây được hiểu 
như sau: 

Hợp đồng là Hợp đồng Sáp nhập này, các phụ lục, sửa đổi, bổ sung của Hợp đồng và các văn bản 
khác được Các Bên thống nhất là tạo thành bộ phận của Hợp đồng; 

Ngày Làm việc là bất kỳ ngày nào không phải là ngày thứ Bảy, Chủ nhật hoặc ngày nghỉ lễ theo 
quy định của pháp luật lao động Việt Nam; 

Phòng Đăng ký Kinh doanh là Phòng Đăng ký Kinh doanh thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư thành 
phố Hà Nội (hoặc cơ quan khác có thẩm quyền đăng ký kinh doanh theo quy định của pháp luật tại 
từng thời điểm); 

Sáp nhập là việc sáp nhập PTC vào Tập đoàn như quy định tại Điều 2. 

1.2  Trong Hợp đồng này: 

(a) các tiêu đề chỉ để làm thuận tiện cho việc theo dõi và tham chiếu, và không có giá trị trong 

việc giải thích ý nghĩa và nội dung Hợp đồng; 

(b) dẫn chiếu đến bất kỳ tài liệu nào (kể cả Hợp đồng này) được hiểu là dẫn chiếu đến chính 

tài liệu đó như được thay đổi, sửa đổi, điều chỉnh, thay thế hoặc bổ sung tại từng thời điểm, 
trừ khi được quy định rõ ràng khác đi bởi tài liệu đó; 

(c) dẫn chiếu đến các Điều, Khoản, Điểm, Phụ lục, nếu không ghi rõ là điều, khoản, điểm, phụ 
lục của tài liệu nào, được hiểu là Điều, Khoản, Điểm, Phụ lục của Hợp đồng này.  

Điều 2.  Sáp nhập  

Phụ thuộc vào các điều khoản của Hợp đồng này, PTC đồng ý Sáp nhập vào Tập đoàn và Tập đoàn 
đồng ý nhận Sáp nhập PTC theo quy định của Luật Doanh nghiệp và pháp luật liên quan. Theo đó, 
toàn bộ tài sản, các khoản nợ, quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của PTC được chuyển sang Tập 
đoàn, và vào thời điểm hoàn thành Sáp nhập, (i) PTC sẽ chấm dứt sự tồn tại, và (ii) Tập đoàn sẽ kế 

thừa toàn bộ tài sản, quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của PTC (trong đó bao gồm toàn bộ cổ 
phần/phần vốn góp mà PTC nắm giữ tại các doanh nghiệp khác).  

Điều 3. Điều kiện Sáp nhập, thủ tục thực hiện Sáp nhập và hoàn thành Sáp nhập  

3.1 Điều kiện Sáp nhập: 

 Việc Sáp nhập sẽ được thực hiện với điều kiện là:    

(a) Việc Sáp nhập tuân thủ quy định của pháp luật cạnh tranh;  

(b) Dự thảo Hợp đồng và Điều lệ của Tập đoàn sau Sáp nhập đã được thông qua theo Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ của Tập đoàn; và 

(c) Hợp đồng đã được ký bởi người đại diện có thẩm quyền của Các Bên. 
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3.2 Các bước thực hiện:  

Sau khi các điều kiện nêu tại Điều 3.1 đã được thỏa mãn:   

(a) Hợp đồng này sẽ được thông báo cho các chủ nợ và thông báo đến tất cả người lao động 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

(b) PTC sẽ tiến hành thủ tục chấm dứt hiệu lực mã số thuế và hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế 
(hoặc chuyển giao nghĩa vụ nộp thuế cho Tập đoàn) tại cơ quan quản lý thuế trực tiếp theo 
quy định của pháp luật về thuế;  

(c)  Các Bên sẽ phối hợp tiến hành kiểm kê và chuyển giao tài sản, nợ, lao động, quyền và 

nghĩa vụ khác của PTC sang Tập đoàn (hoặc xử lý theo cách khác) theo quy định tại các 
Điều 4 và 5 của Hợp đồng này, thỏa thuận với bên thứ ba liên quan (nếu có) và pháp luật; 

và 

(d) Các Bên sẽ phối hợp thực hiện các công việc khác cần thiết để hoàn thành việc Sáp nhập 
theo quy định của pháp luật.  

3.3 Hoàn thành Sáp nhập và thay đổi đăng ký kinh doanh / thông báo hoàn thành Sáp nhập 

(a) Việc Sáp nhập sẽ được hoàn thành khi các công việc nêu tại Điều 3.1 và 3.2 trên đây đã 
được hoàn thành. 

(b) Trong vòng mười (10) ngày kể từ khi hoàn thành Sáp nhập theo quy định tại Điểm (a) trên 
đây, Tập đoàn (với sự hỗ trợ của PTC, nếu được Tập đoàn yêu cầu) sẽ làm thủ tục tại Phòng 
Đăng ký Kinh doanh để ghi nhận/ thông báo việc hoàn thành Sáp nhập và chấm dứt sự tồn 
tại của PTC theo quy định của pháp luật doanh nghiệp. 

Điều 4. Phương án sử dụng lao động 

4.1 Sau Sáp nhập, toàn bộ người lao động của PTC sẽ được Tập đoàn tiếp nhận hoặc bố trí làm việc tại 
các đơn vị thuộc Tập đoàn một cách phù hợp.  

4.2 Tập đoàn có thể thương lượng với tổ chức đại diện người lao động PTC về việc tiếp tục thực hiện 
thỏa ước lao động tập thể đã ký, hoặc sửa đổi, hoặc ký thỏa ước lao động tập thể mới. 

Điều 5. Kiểm kê và Chuyển giao Tài sản, Nợ, Quyền và Nghĩa vụ khác 

5.1 Sau khi Hợp đồng này có hiệu lực, Các Bên sẽ tiến hành kiểm kê để chuyển giao toàn bộ tài sản, 

các khoản nợ, quyền và nghĩa vụ khác của PTC cho Tập đoàn, bao gồm: 

 (a) Cổ phần/ phần vốn góp mà PTC nắm giữ tại các doanh nghiệp khác;   

 (b) Các bất động sản, gồm quyền sử dụng đất và tài sản gắn liền với đất; 

 (c) Các động sản có đăng ký, bao gồm nhưng không giới hạn ở các xe bồn/ xe xitec và xe ô 
tô; 
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 (d) Các hợp đồng kinh tế, hợp đồng thương mại; 

 (e) Các tài sản, quyền tài sản và lợi ích hợp pháp khác khác,  

 (f) Các khoản nợ, các nghĩa vụ / trách nhiệm, bao gồm nhưng không giới hạn trong các khoản 
nợ thuế mà PTC không có khả năng hoàn thành (nếu có), nợ ngân hàng/ tổ chức tín dụng 

khác, nợ người lao động, nợ khác,  

(ngoại trừ các quyền và nghĩa vụ theo các hợp đồng/ thỏa thuận lao động sẽ được chuyển giao theo 
Điều 4 trên đây). 

Biên bản Kiểm kê sẽ được lập và ký bởi người đại diện có thẩm quyền của mỗi Bên. 

5.2 Các Bên sẽ phối hợp để chuyển giao các tài sản, nợ, quyền và nghĩa vụ khác, và toàn bộ tài liệu, 
hồ sơ, chứng từ, số liệu, dữ liệu của PTC sang Tập đoàn một cách hợp pháp, theo quy định của 

pháp luật và thỏa thuận với bên thứ ba liên quan (nếu có).  

5.3 Các Bên sẽ lập Biên bản ghi nhận việc hoàn thành bàn giao, được ký bởi người đại diện có thẩm 
quyền của từng Bên.  

Điều 6.  Vốn điều lệ và các thông tin khác của Tập đoàn sau Sáp nhập  

6.1 Sau Sáp nhập, vốn điều lệ của Tập đoàn được giữ nguyên là 12.938.780.810.000 đồng. 

6.2 Sau Sáp nhập, tên và địa chỉ của Tập đoàn được giữ nguyên, cụ thể là: 

 Tên doanh nghiệp: TẬP ĐOÀN XĂNG DẦU VIỆT NAM 

Địa chỉ trụ sở chính: Số 1, Khâm Thiên, Đống Đa, Hà Nội;  

Địa chỉ văn phòng giao dịch: Tầng 23-24 Tòa tháp VCCI, Số 9 Đào Duy Anh, Đống Đa, Hà Nội. 

6.3 Việc Sáp nhập không làm thay đổi thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng 

Giám đốc và người đại diện theo pháp luật của Tập đoàn.  

6.4 Nếu cần thiết, Tập đoàn có thể đăng ký bổ sung các ngành nghề kinh doanh mới để bao gồm các 
hoạt động kinh doanh tiếp nhận lại từ PTC sau Sáp nhập.  

6.5 Sau Sáp nhập, Tập đoàn sẽ tiếp nhận, kế thừa, sở hữu toàn bộ cổ phần/phần vốn góp mà PTC nắm 

giữ tại các doanh nghiệp khác. 

Điều 7. Thời hạn thực hiện Sáp nhập 

Thời gian dự kiến để hoàn thành Sáp nhập là ___ ngày kể từ ngày ký Hợp đồng này (hoặc một thời hạn 
dài hơn theo quyết định của Tập đoàn).  
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Điều 8. Bảo mật thông tin 

8.1 Mỗi Bên phải giữ bí mật và không được tiết lộ cho bên thứ ba về nội dung Hợp đồng này, về việc 
Sáp nhập và thông tin liên quan đến Bên còn lại.   

8.2 Bất kể quy định trên, một Bên có quyền tiết lộ thông tin mà không bị coi là vi phạm nghĩa vụ  bảo 

mật nêu trên, trong các trường hợp:  

(a) Thông báo/ công bố thông tin theo quy định của pháp luật, yêu cầu của toà án, Sở Giao 
dịch Chứng khoán hay cơ quan nhà nước có thẩm quyền khác; 

(b) Tiết lộ thông tin đã được phổ biến đại chúng; 

(c) Tiết lộ thông tin có được một cách hợp pháp từ một bên thứ ba mà không có các ràng buộc 
về bảo mật thông tin; hoặc 

(d) Tiết lộ cho nhân viên, người quản lý, cổ đông/ chủ sở hữu, ngân hàng, các bên tư vấn của 

mình trên cơ sở cần- phải- biết, với điều kiện là những người này sẽ được thông báo về 
nghĩa vụ bảo mật các thông tin được tiết lộ; 

(e) Việc tiết lộ thông tin là được phép theo quy định nội bộ của Tập đoàn, hoặc được người có 
thẩm quyền của Tập đoàn cho phép. 

Điều 9.  Hiệu lực và chấm dứt 

9.1 Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

9.2 Hợp đồng có thể được chấm dứt trước khi hoàn thành Sáp nhập trong các trường hợp sau: 

(a) Hết thời hạn nêu tại Điều 7 (mà có thể được gia hạn theo quyết định của Tập đoàn) mà 
việc Sáp nhập chưa hoàn thành; hoặc 

(b) Theo quyết định của Tập đoàn.  

Điều 10. Luật áp dụng và giải quyết tranh chấp 

10.1 Hợp đồng này được giải thích theo và điều chỉnh bởi pháp luật của Việt Nam.  

10.2 Mọi bất đồng, tranh chấp phát sinh từ hoặc liên quan đến Hợp đồng này sẽ được Các Bên nỗ lực 
giải quyết bằng thương lượng thiện chí. Nếu tranh chấp không được giải quyết bằng thương lượng 
trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày một Bên gửi văn bản thông báo tranh chấp cho Bên 
kia, mỗi Bên có thể khởi kiện yêu cầu Tòa án có thẩm quyền giải quyết tranh chấp.  

Điều 11. Sửa đổi, bổ sung  

Mọi sửa đổi, bổ sung của Hợp đồng này sẽ chỉ có hiệu lực nếu được lập bằng văn bản và được ký 
bởi người đại diện có thẩm quyền của Các Bên.  

 



 

6 

Điều 12: Vô hiệu từng phần 

Trong trường hợp có bất kỳ điều, khoản hoặc quy định nào của Hợp đồng này bị tuyên bố vô hiệu 
hoặc không thể thực hiện được theo quyết định, phán quyết của  Tòa án hoặc cơ quan có thẩm 
quyền khác, thì (i) Các Bên sẽ thương lượng thiện chí để sửa đổi điều khoản đó sao cho sau khi sửa 

đổi, điều khoản đó sẽ có hiệu lực và phản ánh đúng nhất có thể ý chí của Các Bên như quy định tại 
Hợp đồng này; và (ii) các điều, khoản và quy định còn lại của Hợp đồng vẫn có giá trị hiệu lực đối 

với Các Bên. 

Điều 13. Số bản 

Hợp đồng này gồm bảy (7) trang (bao gồm một (1) trang để ký), được lập và ký thành sáu (6) bản, 
bằng tiếng Việt. Tập đoàn giữ hai (2) bản và PTC giữ hai (2) bản; Hai bản còn lại được gửi các cơ 

quan quản lý có thẩm quyền, nếu được yêu cầu. 

[Phần còn lại của trang này được cố ý bỏ trống] 
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[Trang để ký] 

 

Thay mặt và đại diện cho 

Bên nhận sáp nhập 

TẬP ĐOÀN XĂNG DẦU VIỆT NAM 

 

 

___________________________________ 

[HỌ TÊN NGƯỜI ĐẠI DIỆN] 

[Chức vụ] 

 

Thay mặt và đại diện cho  

Bên bị sáp nhập 

TỔNG CÔNG TY DỊCH VỤ XĂNG DẦU PETROLIMEX 

 

 

___________________________________ 

[HỌ TÊN NGƯỜI ĐẠI DIỆN] 

[Chức vụ]  

 

 

 


