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                                                                        Hà Nội, ngày 26 tháng 06 năm 2023                   

                       
(Dự thảo) 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 
Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 
Căn cứ Điều lệ Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam đã được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua ngày 26 tháng 04 năm 2021; 
Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2022; 
Căn cứ quy định về phân phối lợi nhuận của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền; 
Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 của Công ty mẹ và hợp 

nhất Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam (Tập đoàn/Petrolimex) tại báo cáo tài chính đã được 
kiểm toán, 

Hội đồng quản trị Tập đoàn báo cáo ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 phương án 
phân phối lợi nhuận năm 2022 như sau: 
                    Đơn vị tính: VNĐ 

STT Nội dung Giá trị 

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN chưa phân phối 1.003.464.924.639

1.1 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2021 chuyển sang 140.440.674.780

1.2 Lợi nhuận sau thuế năm 2022 863.024.249.859

2 Tổng số đề nghị phân phối 1.003.464.924.639

2.1 Số trích lập các quỹ 29.794.781.624

- 
Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (03 tháng lương bình quân 

người lao động) 
20.691.410.000

- Trích quỹ thưởng người quản lý (1,5 tháng lương) 2.206.234.957

- 
Trích bổ sung quỹ khen thưởng phúc lợi theo mức lợi nhuận 

vượt kế hoạch năm 2022 
6.897.136.667
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STT Nội dung Giá trị 

2.2 Trích Quỹ đầu tư phát triển 84.255.578.515

2.2 

Tỉ lệ chi trả cổ tức 7%: 

Vốn điều lệ được chia cổ tức (Dự tính theo danh sách chốt 

ngày 30/05/2023): 12.705.922.350.000 đồng 

(= 12.938.780.810.000 đ VĐL –232.858.460 đ cổ phiếu quỹ) 

889.414.564.500

3 Lợi nhuận sau thuế còn lại: [(1)-(2)] 0

Kính trình ĐHĐCĐ thường niên 2023 xem xét, thông qua.  

                                                                          

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


